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CREATING TOMMOROW’S BUSINESS.

NOVAZOON ist ein flhrender Innovation- und Venture-Building-Partner  fir  Industrie- und
Dienstleistungsunternehmen in Europa. Mit Fokus auf digitaler Transformation von Geschaftsmodellen sowie
modernen IT-Technologien und Architekturen begleiten wir unsere Partner ganzheitlich von der Strategieentwicklung
bis zur erfolgreichen Umsetzung und Markteinfiihrung. Ausgezeichnet vom CIO Magazin als einer der TOP 10 Digital
Transformation Solution Provider Europas und als FOCUS Innovationschampion 2024, gestalten wir die
Geschaftsmodelle der Zukunft.

Zum nachstmoglichsten Zeitpunkt suchen wir fir unseren Standort in Karlsruhe eine/-n:

HR Manager (m/w/d) — in Teilzeit (50 — 70%)

Deine Rolle

Als HR Manager bist du fiir das Personalmanagement sowie die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur und des
Teams verantwortlich. Du etablierst und optimierst HR-Prozesse und trdgst maligeblich zur Gestaltung einer
zukunftsorientierten und mitarbeiterfreundlichen Umgebung bei. Darliber hinaus entwickelst du Schulungs- und
Weiterbildungsprogramme, um das Potenzial der Mitarbeiter voll auszuschopfen und die langfristige
Weiterentwicklung des Unternehmens zu férdern. Zudem unterstiitzt du aktiv im Recruiting-Prozess, indem du
passende Talente identifizierst, Auswahlverfahren mitgestaltest und die Flihrungskrafte bei den Interviews begleitest,
um das Team kontinuierlich zu verstarken.

Deine Aufgaben

e Verantwortung fiir das Personalmanagement, inklusive der Entwicklung und Umsetzung von HR-Strategien
zur Foérderung des Unternehmenswachstums

e Etablierung und Optimierung von operativen HR-Prozessen, wie Onboarding, Offboarding und
Talentmanagement sowie aktive Rolle im Recruiting

e Forderung und Weiterentwicklung der Unternehmenskultur durch gezielte MaRnahmen zur
Mitarbeiterbindung und -motivation

e Entwicklung von maligeschneiderten Schulungs- und Weiterbildungsprogrammen fiir Mitarbeiter auf allen
Ebenen

e Beratung des Flhrungsteams in personalwirtschaftlichen Fragen und Unterstiitzung bei der
Entscheidungsfindung im Bereich HR und Teamkultur

Wen wir suchen

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Personalmanagement, Betriebswirtschaft oder einer vergleichbaren
Fachrichtung

e Mehrjahrige Erfahrung im Personalmanagement, HR-Bereich, Recruiting und in der Optimierung operativer
HR-Prozesse

e Fundiertes Wissen in der Entwicklung und Implementierung von Schulungs- und Weiterbildungsprogrammen

e Ausgepragte Fahigkeit, eine positive Teamkultur zu férdern und gezielte HR-MaRBnahmen umzusetzen

e Kommunikationsstarke, strategisches Denken und Freude an der Arbeit in einem dynamischen,
wachstumsorientierten Umfeld

NOVAZOON GmbH, HirschstralRe 2, 76133 Karlsruhe
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Wir bieten Dir

Bei NOVAZOON erwartet dich nicht nur ein Arbeitsplatz, sondern eine Umgebung, in der du deine Ideen einbringen,
dich weiterentwickeln und mit einem hochmotivierten Team an innovativen Projekten arbeiten kannst. Wir legen
groRen Wert darauf, dass du dich wohlflihlst und bieten dir zahlreiche Vorteile, die deine Karriere und dein
personliches Wachstum unterstitzen, u.a.:

e Mitarbeit in einem der innovativsten Teams Europas

e Freiraum fir eigene Ideen

e Arbeiten in einem modernen, zukunftsorientierten Arbeitsumfeld mit starkem Teamspirit
e Regelmallige Teamevents und Innovationstage

e Umfangreiche Schulungs- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e Mitarbeiterrabatte, betriebliche Altersvorsorge, JobRad u.v.m.

Klingt das nach der richtigen Herausforderung fiir dich?
Dann freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen! Schicke uns deine vollstandige Bewerbung inklusive
Gehaltsvorstellung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail an: mail@novazoon.de.
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